Tegenwoordig speelt de beeldvorming in de maat-
schappij een steeds belangrijkere rol. Voor de agrari-
sche sector lijkt het zelfs een bovengemiddeld belang-
fijke rol te spelen. Enerzijds ligt de sector flink onder de
loep bij verschillende stichtingen en partijen, Anderzijds
wordt van de sector een vergaande mate van transpa-
rantie en inzet voor positieve beeldvorming verwacht.
Mijns inziens moeten we ons niet laten meeslepen
door ‘de waan van de dag, maar vertrouwen op de
sterke krachten van de agrarische sector. Want die zijn
€r genoeg te noemen. Wereldwijd bestaat hiervoor
positieve aandacht.

Ik denk dan ook dat de agrarische sector prima in staat
is om te zorgen voor een positieve beeldvorming van
de sector. Het initiatief @boerburgertweet op twitter

is daarvan een mooi voorbeeld. En dat men in be-
paald opzicht kritisch blijft ten aanzien van de sector,
dat mag. Daarbij vind ik wel van belang dat dit bin-

nen redelijke grenzen blijft en de inzet van de sector
(financieel) gewaardeerd wordt. Blijvende aandacht

voor bijvoorbeeld verdere verduurzaming en innovatie
is naar mijn mening ook goed. Maar goed is goed als
beter niet beter s,

Ondernemen moet mogelijk blijven. De wet- en regel-
geving vormt hierin echter nogal eens een belemme-
ring. Niet alle regels — die zich in hoog tempo blijven
opstapelen - dragen bij aan verdere verduurzaming en
innovatie. Onduidelijkheid over nieuwe regels, zoals
de invoering van fosfaatrechten voor de melkveehou-
derij, kan ondernemen op slot zetten. En denk aan het -
concept wetsvoorstel op grond waarvan overheden het
aantal dieren kunnen maximeren, Als dat gebeurt op
bedrijfsniveau, dan zal dat veela] aan een verdere ver-
duurzaming en innovatie in de weg staan. Bovendien
lijken sommige regels veeleer voor de beeldvorming

te dienen. Denk daarbij aan de amvb grondgebonden
groei melkveehouderij: koeien Mmoeten, zwart-wit ge-
Zegd, in de wei voor de maatschappelijke aanvaard-
baarheid. Ook voor de zich opeenstapelende wet- en
regelgeving geldt: goed is goed als beter niet beter s,




